Информация
о результатах конкурса по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы в Департаменте по недропользованию по Центральному федеральному округу
Департаментом по недропользованию по Центральному федеральному округу 28.05.2021 в соответствии с приказом от 20.04.2021 № 65-лс проведен конкурс по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы.

1. Для участия в конкурсе поступило 3 заявления от кандидатов с прилагаемыми документами. Все кандидаты допущены к участию в конкурсе.
2. В результате оценки кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении государственной гражданской службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основании конкурсных процедур от 17.05.2021 и 28.05.2021 включены в кадровый резерв Департамента по недропользованию по Центральному федеральному округу:
	по старшей группе должностей категории «специалисты» 

(главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт)



	Жданову

Марию Владимировну


	-
	документоведа (младший обслуживающий персонал)

	Савиткину

Викторию Борисовну


	-
	документоведа (младший обслуживающий персонал)

	Катаева

Евгения Михайловича
	-
	ведущего специалиста-эксперта отдела геологии твердых полезных ископаемых, подземных вод и углеводородного сырья


	Начальник Департамента по недропользованию по Центральному 
федеральному округу
	М.Ф. Савицкий


